Onze service

Het Juridisch Platform van Matchability biedt
woningcorporaties flexibele juridische
ondersteuning op maat. Of je nu geen eigen
bedrijfsjurist hebt of extra hulp nodig hebt,
ons platform is een betrouwbare partner voor
het efficiént beheren van juridische
vraagstukken zonder dure advocaten in te
schakelen.

Naast de Huurrecht-module bieden we de
aanvullende module Arbeid en Verzuim
aan, gericht op arbeidsrecht en
verzuimbeheer. Deze module ondersteunt
jouw organisatie bij arbeidsrechtelijke
vraagstukken, ziekteverzuim en re-integratie,
en is speciaal ontwikkeld om HR-afdelingen
te ontlasten.

Wat wordt voor u geregeld bij het
afsluiten van het abonnement?
« Kennis en ondersteuning voor de
medewerkers
o Medewerkers hebben toegang tot
actuele informatie en
standaarddocumenten over
arbeidsrecht, HR-tools en
verzuimbeheer.
» Begeleiding van arbeidsprocessen
o Onze bedrijfsjurist ondersteunt bij het
opstellen en beheren van
arbeidscontracten en verzuimbeleid.
» Optionele inzet van een casemanager
Verzuim
o Voor complexe verzuimsituaties kan
een casemanager extra ondersteuning
bieden.
» Verantwoordelijkheid en borging
o De bedrijfsjurist zorgt ervoor dat alle
procedures voldoen aan de wet- en
regelgeving.
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Arbeid & Verzuim
module

Hoe werkt het?

Toegang tot de Arbeid en Verzuim-module
van het Juridisch Platform
» Met standaarddocumenten zoals
modelarbeidscontracten, checklists en
stappenplannen.
» Voorbeeldbrieven, Q&A’s en praktische
handvatten voor uiteenlopende
arbeidsrechtelijke situaties.

Helpdesk
» Telefonische en e-mailondersteuning
tijdens kantooruren.
» Sparmomenten over complexe
arbeidskwesties of vragen.

Periodieke aanwezigheid van de bedrijfsjurist
op locatie

» Periodieke afspraken volgens een
gezamenlijke planning, met de
mogelijkheid om specifieke
arbeidsrechtelijke vraagstukken direct op
te pakken.

o Ondersteuning bij het herijken van
juridische documenten (zoals
arbeidscontracten en verzuimbeleid).

» Arbeidsrechtelijke trainingen of deelname
aan juridische overleggen binnen de
organisatie.

» Het borgen van een optimale inrichting
van uw arbeids- en verzuimprocessen door
continue begeleiding van de bedrijfsjurist,
inclusief optionele inzet van een
casemanager verzuim voor complexe
verzuimgevallen.




